学校办公室深入开展党的群众路线教育实践活动安排一览表
	环 节
	时  间
	内容与任务
	参加人员范围
	备  注

	第一环节

 

学习

  教育、

听取

意见

 

（7月中旬开始）
	7月19日
	组织参加机关党委深入开展党的群众路线教育实践活动动员大会 
	党支部书记、支部委员
	

	
	7月中旬
	召开支部深入开展党的群众路线教育实践活动动员会议，传达学习中央、教育部、学校、机关党委有关会议和讲话精神，部署本单位教育实践活动
	党支部全体党员
	

	
	7月中旬

开始
	认真组织学习《中国共产党章程》、党的十八大报告、习近平总书记一系列重要讲话精神，以及《论群众路线——重要论述摘编》、《厉行节约，反对浪费——重要论述摘编》、《党的群众路线学习文件选编》、《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》等资料
	党支部全体党员
	班子成员要建立学习笔记

	
	7月中下旬
	办公室领导班子及党支部各自开展一次专题学习活动，学习讨论新时期党员、干部如何坚持党的群众路线，进一步改进作风，密切党群干群关系，推进学校改革发展等内容 
	办公室领导班子成员、党支部全体党员
	

	
	7月下旬-8月下旬
	办公室领导班子成员围绕作风建设，结合本单位实际，深入开展调查研究，听取服务对象、师生员工意见，8月30日前，每位成员各自将调研情况整理形成书面报告，并汇总形成班子的调研报告。
	办公室领导班子成员
	班子成员要建立调研笔记

	
	9月上旬
	办公室领导班子集体开展集中学习，结合调研情况和实际工作进行交流研讨。
	办公室领导班子成员、列席人员
	列席人员待定，班子成员的交流发言稿于会前报学校督导组审阅

	环 节
	时  间
	内容与任务
	参加人员范围
	备  注

	第二环节

 

查摆

  问题、

开展

批评

 

（9月上旬开始）
	9月
	广泛征求党员、群众对办公室领导班子及成员的意见和建议
	办公室领导班子成员、征求意见对象
	征求意见对象另行确定

	
	10月

上中旬
	办公室主要负责同志与班子成员逐个谈心，班子成员之间相互谈心；

领导班子成员对照为民务实清廉要求，主动查找自身问题，特别是“四风”方面存在的问题，撰写班子及成员的对照检查材料
	办公室领导班子成员
	对照检查材料要包括存在问题、原因分析、努力方向与改进措施等内容，并报学校督导组审阅

	
	10月下旬
	召开办公室领导班子专题民主生活会 
	办公室领导班子成员
	认真开展批评与自我批评，针对存在的问题，剖析原因，提出改进措施和办法

	
	
	召开党支部专题组织生活会
	党支部全体党员
	

	
	10月底
	召开情况通报会，通报办公室领导班子民主生活会情况和班子及成员的对照检查材料
	办公室领导班子成员、其他参会人员
	办公室领导班子的对照检查材料须向领导小组办公室报备

	第三环节

整改

  落实、

建章

立制

（11月）
	11月
	办公室领导班子研究制定整改方案，班子成员制定个人整改方案
	办公室领导班子成员
	制定整改方案要在充分征求意见基础上，对照反对“四风”要求进行自查，分析在落实群众路线方面存在的不足，形成整改任务书，明确责任人和整改进度，并报学校督导组审阅

	
	
	梳理完善有关贯彻落实群众路线、加强作风建设的规章制度
	办公室全体成员
	

	
	11月中下旬
	召开学校办公室教育实践活动总结会，在本单位公布领导班子及成员整改方案，接受民主评议
	党支部全体党员
	办公室领导班子的整改方案须向领导小组办公室报备

	
	
	总结会后继续抓好整改落实工作，完善加强作风建设、密切联系群众长效机制，进一步巩固扩大教育实践活动成果
	党支部全体党员
	


学校党的群众路线教育实践活动第一督导组名单
组  长：张  伟
成  员：任晓东  冷青峰
联络员：杨卫生
督导单位（20个）：学校办公室、党委组织部、党委宣传部、党委学生工作部（处）、研究生院、党委研究生工作部、学生就业指导中心、武装部、后备军官学院、机关党委、工会、团委、教务处、科技处、学科建设处、人事处、财务处、招标办公室、审计处、国际合作与交流处、港澳台事务办公室、国有资产与实验室管理处、合作发展处
学校办公室深入开展党的群众路线教育实践活动工作小组名单
组  长：田  丰  郭  文

成  员：徐悦伟  王延波  翟东锋
联络员：王延波

